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La durée du travail, 
absences et congés 

Vos attentes

Vous êtes informé ou consulté sur la durée                   
et l’organisation du temps de travail.
Vous êtes questionné et assistez les salariés quant       
à la réglementation.

Vous souhaitez en savoir plus sur : 
- la réglementation relative à la durée du travail            
et à la gestion des heures supplémentaires,
- la gestion des congés et l’indemnisation,
- la réglementation relative à la maladie, à l'accident     
de travail et à la maladie professionnelle (droits             
et obligations du salarié et de l'employeur),
- la lecture du bulletin de paie du salarié en arrêt.

1. Définition de la durée du travail
- Temps de travail effectif et durée légale du travail
- Durée journalière et hebdomadaire, jours fériés et ponts
- Heures supplémentaires, contingent annuel et RC
- Décompte et rémunération

2. Organisation du temps de travail
- Modalités de la RTT et rachat de RTT
- Modulation annuelle du temps de travail 
- Lissage de la rémunération et gestion de l’absentéisme 
- Compte Épargne Temps

3. Congés payés légaux et conventionnels
- Réglementation relative aux congés payés 
- Rémunération des CP : maintien de salaire et règle du 10e
- Gestion et rémunération des congés pour ancienneté
- Réglementation, indemnisation pour les autres congés : 
événements familiaux, congés sabbatiques, congé parental…

4. Arrêt de travail pour maladie - Accident - Maternité
- Définition et effet sur le contrat de travail
- Contrôle de la réalité de l’arrêt
- Détermination des indemnités journalières 
- Maintien de salaire
- Bulletin de paie du salarié en arrêt

Cette formation s’adresse à l’ensemble                     
des représentants du personnel.
Durée : 2 jours

Public et durée

Programme

Gestion des Activités Sociales et Culturelles
La gestion des ActivitLa gestion des ActivitLa gestion des ActivitLa gestion des Activitéééés sociales et Culturelless sociales et Culturelless sociales et Culturelless sociales et Culturelles

Perfectionnement en droit socialPerfectionnement en droit socialPerfectionnement en droit socialPerfectionnement en droit social

Toutes nos formations sont proposées en intra entreprise
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