Perfectionnement en drott soctal

Toutes nos formations sont proposées en intra entreprise

La rupture du contrat Programme

de travail (non économique) 1. Démission du salarié

- Formes de la démission

- Conséquences de la démission — solde de tout compte
- Prise acte de la rupture : analyse de la jurisprudence

Vos attentes

2. Licenciement pour motif personnel

- Causes réelles et sérieuses, faute grave ou lourde
- Procédure de licenciement

- Indemnités et solde de tout compte

Vous souhaitez perfectionner vos connaissances
sur la réglementation liée a la rupture du contrat
de travail, pour :

3. Rupture conventionnelle

- Définition, objet et contenu de la convention
- Homologation

- Conséquences de la rupture

- mieux assister les salariés dans leur démarche
et lors de I'entretien préalable,

- mieux appréhender les conséquences sociales
et juridiques des modes de rupture utilisés dans

X . 4. Autres ruptures du contrat de travail
I'entreprise.

- Départ en retraite, mise a la retraite
- Rupture d'un contrat a durée déterminée

5. Transaction
q a - Définition, objet et contenu de la convention
Public et durée - Distinction rupture conventionnelle et transaction
- Conséquences de la transaction

Cette formation s’adresse a 'ensemble
des représentants du personnel.

Durée : 1 jour 6. Les grandes lignes de la procédure prud’homale
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Contact : CNA CONSEIL 141 Allée des Chardonnerets 45160 OLIVET - tel : 06 86 91 28 52 — email : info@cna-conseil.com



