Mattriser Les attributions

conomloues du C.E.

Toutes nos formations sont proposées en intra entreprise

SC&hZO0 + OHZ-

Savoir analyser

le bilan social

Programme

Vos attentes

Vous étes une entreprise ou un établissement
d’au moins 300 salariés. Chaque année, le C.E.
est consulté sur le bilan social de 'entreprise.

Vous souhaitez analyser, a travers ce document,
les politiques sociales de votre entreprise pour mieux
préparer la consultation du C.E.

Vous souhaitez une analyse comparative sur plusieurs
années et avec le secteur d'activité, les autres
établissements ou sociétés du Groupe...

Public et durée

Cette formation s’adresse plus particulierement
aux secrétaires de C.E., mais aussi a 'ensemble des
membres du comité.

Durée : 1 jour

1. Evolution de I’'emploi
- Evolution des effectifs, structure de qualification
- Pyramide d’ancienneté et pyramide des ages

2. Recrutement, promotion, formation

- Analyse des embauches en cours d’année
- Analyse des ruptures en période d’essai

- Situation des emplois précaires

- Analyse des promotions en cours d’année
- Budget de formation

- Structure de la formation professionnelle

3. Politique de rémunération
- Evolution de la structure et du montant des salaires
- Analyse des rémunérations variables

4. Conditions de travail

- Accidents du travail et maladies professionnelles
- Politique de sécurité dans I'entreprise

- Analyse de I'absentéisme

- Analyse des démissions et du turn over

5. Préparation a la consultation
- Synthése de l'analyse
- Observations et suggestions du C.E
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